WOJT GMINY
JASIENICA ROSIEENA

woi. podbarpackie

Zavrzgdzenie Nr 7/2008
Wijta Gminy w Jasienicy Rosielnej
z dnia 11 lutego 2008r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie
Gminy w Jasienicy Rosielnej.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym /Dz.U. z 2001r, Nr 142,poz. 1591 z pdzn. zm./ w zwigzku z art. 3a ust.
2 1 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r o pracownikach samorzadowych /Dz.U.
z 2001r, Nr 142, poz. 1593 z pdén. zm./ zarzadzam co nastgpuje:

§1
Ogtlaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Jasienica
Rosielna — ogloszenie w zalaczeniu.

§2
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Wojt Gmi ly
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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
MLODSZY KSIEGOWY
w wymiarze pelnego etatu
1. Wymagania niezbedne:

- spelnienie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych w ustawie z dnia 22
marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 ze zmianami);

- wyksztalcenie minimum $rednie ekonomiczne;

- znajomos$¢ przepisow z zakresu rachunkowodci i finansow publicznych;

- znajomos¢ obstugi komputera w tym aplikacji RADIX, pakietu MS Office:
Excel, Word, pakietu Besti(@.

2. Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie zawodowe na stanowiskach finansowo - ksiggowych,

- znajomos¢ programow finansowo - ksiggowych;

- umiejetnosé koncentracji uwagi pod presja czasu;

- umiejetnosé analizy i interpretacji danych;

- umiejetnoé¢ organizacji pracy wiasnej i zespotowej;

- doktadnosé, odpowiedzialnodé, systematycznosd;

- komunikatywna znajomoéé jezyka obcego - preferowany jezyk angielski.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- kompletowanie dokumentéw do ujecia w ksiggach rachunkowych;

- prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej w zakresie wydatkow
budzetu gminy;

- sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych;

- sporzadzanie kalkulacji kosztow dla potrzeb planowania oraz okresowych
analiz i zestawien wydatkéw;

- wspblpraca przy opracowywaniu wnioskéw budzetowych i planu finansowego;
- koordynowanie prac w zespole w zakresie prowadzenia ewidencji ksiggowej

i sporzadzania sprawozdan;

- archiwizacja dokumentacji.

4. Wymagane dokumenty:

- zyciorys zawodowy;

- list motywacyjny z okresleniem stanowiska, o jakie ubiega sig Kandydat;

- kserokopia dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji
zawodowych wymaganych na stanowisku pracy;

- kwestionariusz Kandydata do pracy;



- referencje - pozadane w przypadku oséb posiadajacych dodwiadczenie
zawodowe;

- podpisana klavzula o tredci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg
z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1593 ze zm.)".

Osoby zainteresowane udzialem w rekrutacji prosimy o skladanie wymaganych
dokumentow w Urzedzie Gminy w Jasienicy Rosielnej pok.12 lub listem
poleconym na adres: Urzad Gminy; 36-220 Jasienica Rosielna 240 z dopiskiem
»Nabor — Mtodszy Ksiggowy” w terminie do dnia 25 lutego 2008 r. (liczy si¢
data wplywu). Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Gminy w Jasienicy Rosielnej
po uplywie wyzej wymienionego terminu nie bgda rozpatrywane.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wyniku
rekrutacji beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://jasienica.bip.krosoft.pl oraz na tablicy informacyjnej tut.
Urzedu.

Jasienica Rosielna, 11 lutego 2008r.



